
ศูนย์บริการวีซ่าและใบอนุญาตท างาน
ฉบับที ่87 ประจ าเดือน พฤศจกิายน 2567

ข่าวประชาสัมพนัธ์

สวสัดีค่ะ ฉบบัน้ีขอแจง้แนวทางการพิจารณาและการแนบเอกสารส าหรับบริษทัท่ีไดรั้บการส่งเสริมประเภท
กิจการพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ กิจการซอฟต์แวร์ กิจการให้บริการเทคโนโลยีดิจิทลั และกิจการพฒันา ซอฟต์แวร์
แพลตฟอร์มเพื่อให้บริการดิจิทลั หรือดิจิทลัคอนเทนต ์และเร่ืองส าคญัท่ีส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน
ตอ้งการแจง้ใหท้ราบคือ หลกัเกณฑข์องการปลอมแปลงเอกสารต่างๆ ท่ีใชแ้นบในทุกค าขอผา่นระบบ Single Window
และแนวทางการด าเนินการเม่ือพบการปลอมแปลงเอกสารต่างๆ ดงัต่อไปน้ีค่ะ

1. แนวทางปฎบิัติของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน กรณพีบการปลอมแปลงเอกสารในการย่ืนค าขอต่างๆ 
1. กองบริการชาวต่างชาติจะด าเนินการส่งหนงัสือถึงกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ของบริษทัเพื่อแจง้เหตุ และขั้นตอน

การด าเนินการขั้นต่อไปของส านกังาน ไดแ้ก่

2. ผูบ้ริหารระดบัสูงสุดของบริษทั อาทิ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ประธาน CEO หรือรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่   
เขา้มาช้ีแจงแก่ กองบริการชาวต่างชาติ ภายใน 15 วนั หลงัจากไดรั้บหนงัสือแจง้ 

ทั้ งน้ี หากบริษัทฯ ไม่เข้ามาช้ีแจงภายในระยะเวลาท่ีก าหนด กบต. จะด าเนินการปิดระบบการเข้าใช้งาน       
Single Window จนกวา่จะมีการเขา้มาช้ีแจงถึงกรณีดงักล่าว

3. กองบริการชาวต่างชาติ ด าเนินการแจง้ความต่อเจา้หนา้ท่ีต ารวจ

มาตรการลงโทษ

บริษัทฯ

การกระท าผดิคร้ังที ่1

ตักเตือนและให้บริษัทลงนามในหนังสือรับทราบการด าเนินการลงโทษหากมีการกระท าผดิอกี

การกระท าผดิคร้ังที ่2    ปิดการเข้าใช้งานระบบ * 365 วนั 

การกระท าผดิคร้ังที ่3    ระงับการใช้สิทธิในระบบ ** ตลอดไป จนกว่าจะมีค าส่ังเปลีย่นแปลงจากส านักงาน

ชาวต่างชาติ

การกระท าผดิคร้ังที ่1

ไม่สามารถย่ืนค าขอใดๆ ในระบบได้เป็นระยะเวลา 180 วนั รวมถึงแจ้งความด าเนินคดีชาวต่างชาติ

การกระท าผดิซ ้า ไม่สามารถใช้สิทธิช่างฝีมือได้อกี

หมายเหตุ : *  ยกเว้นค าขอขยายระยะเวลาต าแหน่ง ค าขอแจ้งพ้นคนต่างด้าว
**  ยกเว้นค าขอแจ้งพ้นคนต่างด้าว



ต าแหน่งระดบั MANAGEMENT
ประเภทต าแหน่ง ผู้ช านาญการทางเทคโนโลยดีจิทิลั

- มีอายไุม่ต ่ากวา่ 27 ปีบริบูรณ์
- มรีายได้ขั้นต า่ไม่น้อยกว่า 75,000 บาทต่อเดือน แนบสญัญาจา้ง

ต่อทา้ยหนงัสือรับรองการผา่นงานฉบบัล่าสุด 

ต าแหน่งระดบั OPERATION
ประเภทต าแหน่ง ผู้ช านาญการทางเทคโนโลยดีจิทิลั

กรณีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี ในสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ทีเ่กีย่วข้องกบัด้านสารสนเทศหรือการพฒันาซอฟต์แวร์
- มีอายไุม่ต ่ากวา่ 22 ปีบริบูรณ์
- มีประสบการดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยท่ีีเก่ียวขอ้งกบัดา้น

สารสนเทศหรือการพฒันาซอฟตแ์วร์ ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี
- มรีายได้ขั้นต า่ไม่น้อยกว่า 50,000 บาทต่อเดือน แนบสญัญาจา้ง

ต่อทา้ยหนงัสือรับรองการผา่นงานฉบบัล่าสุด 

กรณีไม่ได้จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี ในสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยทีีเ่กีย่วข้องกบัด้านสารสนเทศหรือการพฒันาซอฟต์แวร์
- มีอายไุม่ต ่ากวา่ 22 ปีบริบูรณ์
- มีประสบการดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยท่ีีเก่ียวขอ้งกบัดา้น

สารสนเทศหรือการพฒันาซอฟตแ์วร์ ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี
- มรีายได้ขั้นต า่ไม่น้อยกว่า 75,000 บาทต่อเดือน แนบสญัญาจา้ง

ต่อทา้ยหนงัสือรับรองการผา่นงานฉบบัล่าสุด 

2. ตามท่ีประกาศ ป.3/2567 มีผลบงัคบัใช้ตั้ งแต่ 1 ตุลาคม 2567 ท่ีผ่านมา ส าหรับบริษทัท่ีได้รับการส่งเสริมใน
ประเภทกิจการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ กิจการซอฟต์แวร์ กิจการให้บริการเทคโนโลยีดิจิทัล และกิจกา รพัฒนา 
ซอฟต์แวร์แพลตฟอร์มเพ่ือให้บริการดิจิทัล หรือดิจิทัลคอนเทนต์ มีหลกัเกณฑ์ในการขอบรรจุและวิธีการด าเนินการ
เพื่อขยายเวลา ดงัน้ี

2.1 กรณีขอบรรจุคนต่างด้าวและขออนุญาตให้ครอบครัวเข้ามาในประเทศ ในต าแหน่ง ประเภท 
ผู้ช านาญการทางด้านเทคโนโลยดีิจิทลั คนต่างชาติต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

2.2 กรณ ีขอขยายเวลาของต าแหน่งคนต่างด้าวและต่ออายุการอยู่ในประเทศของคนต่างด้าวและครอบครัว 
จะแบ่งเป็น 2 กรณี คือ

2.2.1 ต าแหน่งผูช้  านาญการทางเทคโนโลยีท่ีไม่เคยมีเง่ือนไขรายไดใ้ดๆ ในช่องขอบเขตงาน ขอให้ปฏิบติั
ตามแนวทางดงัน้ี

- กองบริการชาวต่างชาติจะปรับลดระยะเวลาต าแหน่ง โดยขยายให ้1 ปี พร้อมแนบ ภงด.1 เดือนล่าสุด หรือ 
ภงด.1ก ซ่ึงรายไดข้ั้นต ่าไม่นอ้ยกวา่ 50,000 บาท

- เม่ือครบก าหนดตามท่ีขยายแลว้ ขอใหด้ าเนินการดงัน้ี
• ยืน่ค  าขอแจง้พน้คนต่างดา้วและครอบครัวออกจากต าแหน่งดงักล่าว
• ยืน่ยกเลิกต าแหน่งดงักล่าว
• ยืน่ขออนุมติัต าแหน่งใหม่ 
• ยืน่บรรจุฯ ใหม่ โดยท่ีระยะเวลาวซ่ีาเหลือไม่นอ้ยกวา่ 15 วนัจากการพน้หนา้ท่ีของต าแหน่ง

2.2.2 ต าแหน่งผูช้  านาญการทางเทคโนโลยท่ีีมีเง่ือนไขเงินเดือน 75,000 ในขอบเขตงาน
- กองบริการชาวต่างชาติจะพิจารณาขยายระยะเวลาต าแหน่งให ้2 ปีตามปกติ
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